MUNICIPIO DE PORTO FERREIRA

CNPJ 45.339.363/0001-94 Insc.Estadual Isenta
Praca Cornelio Procopio, 90 — Centro — Porto Ferreira,SP — CEP 13660.000
Fone: 19 3589.5203 — e-mail: gabinete@portoferreira.sp.gov.br

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO N.° 02/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA faz saber que de acordo com o disposto no artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio de Porto Ferreira e legislagdo vigente, fara realizar neste Municipio, em local
previsto, datas e horarios abaixo discriminados, CONCURSO PUBLICO de provas, regido de acordo com as Instrugdes
Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital, para preenchimento das vagas para os cargos, pelo regime
estatutario, abaixo indicados.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital e compreender4 o exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos por meio de aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.2 O desenvolvimento da etapa relativa a prova objetiva sera de responsabilidade técnica e operacional de empresa a ser
contratada pela Prefeitura.

1.3  Os procedimentos pré-admissionais, exames médicos e complementares, serdo de competéncia da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA.

1.4  As provas objetivas seréo realizadas na cidade de Porto Ferreira, sendo que os locais e datas serdo divulgados no
presente edital.

Alterac@o publicada em 18/12/2009, substituindo o item 2, da publicagéo anterior.

2. DOS CARGOS, VAGAS, AREAS DE ATUAGAO, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E REQUISITOS EXIGIDOS
PARA NOMEACAO.

A Vagas Jornada de
Denominagdo ':t'f; gg Referéncia| Trabalho Requisitos para Preenchimento In\ggrlio.:'?lo
¢ Total Semanal ¢
- Depto. Mun. R$ Ensino Superior Completo e registro no
Enfermeiro de Saude 1 1.072,21 40 horas 6rgdo competente. R$ 30,00
Ensino Superior Completo,
- . Depto. Mun. R$ 21,38 Minimo (comprovacdo de  habilitacdo  na
Médico (Clinico Geral) de Saude 1 p/ hora 10 horas especialidade escolhida e registro no R$ 50,00
6rgdo competente.
Ensino Superior Completo,
- . Depto. Mun. R$ 21,38 Minimo (comprovacdo de  habilitacdo  na
Médico (Neurologista) de Saude 1 p/ horal 10 horas |especialidade escolhida e registro no R$ 50,00
6rgdo competente.
Ensino Superior Completo,
- - Depto. Mun. R$ 21,38 Minimo [comprovacdo de  habilitagdo na
Médico (Psiquiatra) de Saude 1 p/ hora 10 horas especialidade escolhida e registro no R$ 50,00
6rgdo competente.
Depto. Mun. . . .
Assistente Social de Promogao 3 1 0722? 30 horas Ernss:gc:: OS #}pg{é?]rt eCompIeto e registro no R$ 30,00
Social e g P '
Observacao:
e Todos os cargos recebem auxilio alimentacdo de R$ 215,00 mensais.
e  Os cargos de enfermeiro e médicos recebem 20% de insalubridade sobre a remuneracéo.
e  Os médicos podem receber 20% de produtividade de acordos com os pardmetros do Departamento Municipal de Sadde.
e O cargo de Assistente Social poderé receber acréscimo de 50% (RTI-regime de tempo integral) sobre a remuneragéo

quando sua jornada trabalho for de 40 horas semanais, de acordo com critério estabelecido pelo Departamento de Salde
com aprovacao do chefe do executivo.
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2.1  DESCRICOES SUMARIAS DAS ATIVIDADES: conforme especificado no Anexo | deste Edital.

2.2 DAS DEMAIS VANTAGENS: Regime de trabalho de acordo com a Lei Complementar Municipal 37/2000 (Estatuto) e

demais direitos funcionais previstos em legisla¢gédo municipal.

2.3 DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO

2.3.1 O candidato aprovado no concurso publico sera chamado, em funcdo das necessidades da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA, das vagas existentes do presente edital, e das que se vagarem ou estarem
disponiveis no quadro de pessoal.

2.3.2 O candidato serd convocado para ocupar 0 cargo em que se inscreveu conforme estabelecido nos itens 12.1. e
12.1.1, porém caso ndo venha a atender a esta convocacado dentro do prazo estipulado na convocacéo, ndo tenha as
condicdes exigidas para o exercicio do cargo, definidas pelo item 3 do presente edital, ou ndo aceite tomar posse,
sera convocado o candidato imediatamente seguinte obedecendo ordem decrescente de classificagéo.

2.3.3  Aos candidatos abrangidos pela reserva de vagas, objeto do item 4.1 deste Edital (candidatos que se declararem
portadores de deficiéncia), serdo aplicados os mesmos critérios de classificacdo e de aproveitamento definidos nos
subitens 2.3.1 e 2.3.2 deste Edital.

3. DAS CONDICC)ES E DOS REQUISITOS PARA INVESTITURA NO CARGO

3.1  Ter sido aprovado no CONCURSO PUBLICO.

3.2  Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.3 Apresentar Certificado de Reservista ou de Alistamento Militar, se do sexo masculino.

3.4  Ter, no minimo, 18 anos completos na data da nomeacéo.

3.5 Ter situagdo regular perante a legislagdo eleitoral.

3.6 Comprovar a concluséo e exigéncia para cada fun¢éo conforme exposto no item 2 deste Edital, exigido como requisito
para o cargo. N&o sera considerado como curso concluido o periodo de recuperagéo ou de dependéncia.

3.7  Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.8 Cumprir as determinacdes deste Edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas objeto deste Edital que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste concurso publico,
5% das vagas serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme previsto no Decreto n.° 3.298/99, de 20
de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n.° 7.853/89, de 24 de outubro de 1989.

4.2  Pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Decreto n°. 3.298/99 é assegurado o direito de se inscreverem neste
concurso publico, desde que a deficiéncia de que séo portadoras ndo seja incompativel com as atribui¢bes do cargo a ser
preenchido.

4.3 O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia devera, no ato da inscricao,
declarar-se portador de deficiéncia e protocolar junto a Prefeitura Municipal de Porto Ferreira, no horério de expediente e
exclusivamente no periodo das inscri¢cdes, atestado comprobatério de sua(s) necessidade(s) especial(is). Posteriormente,
se convocado para os procedimentos pré-admissionais, serd submetido, no exame de salde, a pericia médica especifica,
a qual compreenderd: a avaliagdo de salde, a aptiddo laboral considerando a funcdo e o posto de trabalho, e o
engquadramento no Decreto n°. 3.298/99 destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo especificado neste Edital.

4.3.1 O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar portador de deficiéncia e apresentar atestado comprobatério, se

classificado nas provas objetivas, além de figurar na lista geral de classificacao, ter4 seu nome publicado em relacdo a
parte, observando a respectiva ordem de classificacdo, em conformidade com os critérios previstos no subitem 2.3.1
deste Edital.

4.4  Os candidatos portadores de deficiéncia participardo deste concurso publico em igualdade de condi¢gbes com os demais
candidatos, respeitadas as suas deficiéncias observando o disposto no item 5.9.

4.5 O candidato que, ap6s a pericia médica, ndo for considerado portador de deficiéncia, nos termos do Decreto n.°
3.298/99, permanecera somente na lista geral de classificacdo, deixando de figurar na lista a parte dos candidatos que se
declararam portadores de deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificagdo geral.

4.6 O candidato portador de deficiéncia que, no ato de inscricdo, ndo declarar essa condi¢do ndo podera posteriormente,
interpor recurso em favor de sua situagao.

4.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, por ordem de classificacdo, observados os critérios de aproveitamento definidos no subitem
2.3.1 deste Edital.

4.8 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condigao especial para realizacéo das provas, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos primeiro e segundo, do Decreto n°. 3.298/99, devendo solicita-lo, por escrito, no ato da inscricéo, de
acordo com o disposto nos subitens 5.9 e 5.10 deste Edital.
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5. DAS INSCRICOES
5.1 As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente pela Internet, acessando o0 endereco eletronico
www.portoferreira.sp.gov.br, conforme procedimentos especificados a seguir:
5.1.1 DO PERIODO: Das 09:00 horas do dia 14 de dezembro até as 16:00 horas do dia 18 de dezembro de 2009.
Obs. Prorrogado até 23/12/2009.

5.1.2  TAXA, atitulo de ressarcimento de despesas com material e servicos prestados, conforme estabelecidas no item 2.

5.1.2.1 O candidato que nos termos da Lei 2.295/2002, fizer jus a isencao da taxa de inscricdo de concurso, devera protocolar
o pedido na Prefeitura Municipal de Porto Ferreira, juntamente com todos os documentos comprobatérios das
exigéncias da referida lei, até as 16:00 horas do dia 30 de novembro de 2009.

5.1.2.2 O indeferimento da referida inscricdo sera comunicado ao candidato até as 20 horas do dia 04 de dezembro de 2009,
no e-mail informado no ato da inscricdo bem como na pagina www.portoferreira.sp.gov.br, sendo que o candidato
ou devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento do boleto, ou interpor recurso na
Prefeitura Municipal de Porto Ferreira, até as 15:00 horas do dia 07 de dezembro de 2009, o qual sera julgado pela
comisséo de concurso até o encerramento das inscricdes.

5.1.2.3 A ndo aceitagdo do recurso descrito no item 5.1.2.2 implicara no indeferimento definitivo da isencédo da taxa inscri¢éo,

sendo vedada a revisdo de recurso ou recurso de recurso.

5.2  Para efetuar ainscrigdo o candidato devera:

5.2.1  Conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos para a investidura no cargo.

5.2.2  Preencher o formulario eletrénico de inscrigdo no endereco eletrénico www.portoferreira.sp.gov.br.

5.2.2.1 A inexatiddao dos dados apresentados no formulario de inscrigdo no que tange a deficiéncia fisica, numeracéo do

documento de identidade e CPF, data de nascimento do candidato, nimero de filhos menores e dependentes na
forma da lei ou estado civil, acarretara na exclusédo do candidato do concurso publico.

5.2.3 Imprimir a guia de recolhimento da taxa de concurso e pagar a referida taxa na rede bancaria autorizada, ou ter sua

isencéo deferida.

5.2.4 Imprimir o protocolo de inscri¢ao.

5.2.5 Manter o protocolo e a guia de recolhimento paga (ou isencdo) sob seu poder até o encerramento do concurso

publico.

5.3  Disposic¢des gerais sobre a inscri¢ao:

5.3.1 A inscricdo se dard exclusivamente por meio do formulario eletrdnico, sendo vedada a inscrigdo condicional,

extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletrénico.

5.3.2 Recomenda-se a inscricdo para somente um cargo, em decorréncia da possibilidade das datas previstas para

realizagdo das provas sejam coincidentes.

5.3.3 O candidato ao efetuar sua inscricdo, declara que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os

documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da nomeacao.

5.4  N&o serdo aceitas as solicita¢des de inscricbes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA.

5.6 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo da
prova, juntamente com um documento de identificacao.

5.7 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicao especial para a realizagao das
provas devera solicita-la, por escrito, no ato da inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, formatacéo de prova, etc.). Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo os casos de
forca maior e os que forem de interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA.

5.8 A solicitacédo de condi¢cBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.9 Alista com arelagdo dos candidatos que tiveram a sua inscricdo homologada ser& publicada no "JORNAL DO PORTQO",
no atrio da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA e também no endereco eletrdnico
www.portoferreira.sp.gov.br em data anterior a realizacéo das provas.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliacdo
(habilidades e conhecimentos) constantes no ANEXO Il deste Edital.
6.2  As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes, abrangendo as seguintes areas:
ENFERMEIRO E MEDICO (Todas as especialidades)
a) Politicas Publicas de Saude e Legislagéo (10 questdes)
b) Conhecimentos Especificos (30 questdes)

ASSISTENTE SOCIAL
a) Lingua Portuguesa (10 questdes)
b) Conhecimentos Especificos (30 questdes)

6.3  As provas objetivas terdo a duracao de 3 (trés) horas.
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6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

6.5 Na&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito da data, dos locais e do horario das provas. O candidato devera
observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem publicados na Imprensa e nos endereco eletronico:
www.portoferreira.sp.gov.br.

6.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horéario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de comprovante
de inscrigdo e de documento de identidade original.

6.7  As provas ndo serdo aplicadas, em hipotese alguma, fora da data, do horario e do espaco fisico predeterminados em
Edital ou em comunicado.

6.8  N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacéo das provas apdés o horério fixado para o seu inicio.

6.9  Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.11 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duavidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.12 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.13 N&o sera permitida, durante a realizacéo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.14 No dia de realizacédo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar no local do exame com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser recolhidos pela
Coordenacgdo e devolvidos ao final da prova. O descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.15 A Prefeitura Municipal de Porto Ferreira ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢é@o da prova.

6.16 N&o havera segunda chamada para as provas. O candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas no dia,
no local e no horario determinados em Edital estara automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

6.17 Sera permitida a saida do candidato do local de realiza¢do das provas, somente apds o decurso de trinta minutos de
seu inicio.

6.18 Teréd sua prova anulada e ser4 automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realiza¢édo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

c) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as autoridades presentes
e com os demais candidatos;

f)  fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢ao;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j)  descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de rascunho;

k) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido, e

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso.

6.19 Caso, ap6s a realizacdo das provas, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente
eliminado do CONCURSO PUBLICO.

6.20 Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento
de candidato da sala de prova.

6.21 No dia de realizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido da prova e/ou a critérios de avaliagao/classificacao.
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6.22 LOCAL PREVISTO, DATA E HORARIO PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS: Dia 31/01/2010 as 9:00 horas na

EMEFM “Mario Borelli Thomaz”, situada a Rua Luiz Gama, 81 — Centro — Porto Ferreira.

6.23 Caso o numero de candidatos supere as estimativas, outros locais no municipio de Porto Ferreira poderao ser utilizados

7.2

7.3

7.4

para a aplicacdo das provas objetivas, caso em que, havera a prévia comunicacgéo.

DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo constituidas de questdes com 4 (quatro) alternativas cada, sendo apenas uma correta, que
versardo sobre o Programa especificado no ANEXO lI, parte integrante deste Edital.

O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada questdo, uma, e somente uma das quatro alternativas na folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacgées indevidas.

Serédo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital, tais como: marcacgdo de dois
ou mais campos referentes a uma mesma questdo; auséncia de marcagdo nos campos referentes a uma mesma questao;
marcacéao a lapis, marcagéo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo nao-preenchido integralmente. )

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o UNICO
DOCUMENTO VALIDO para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste
Edital. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato. O candidato devera entregar
ao fiscal, a folha de respostas e o caderno de questdes, ao terminar a prova.

7.4.1 Em conformidade com o Artigo 13 da Lei Municipal 2.296/2002, sera considerada nula a prova que contiver

7.5

8.3
8.4

8.5

8.6

8.7

9.
9.1

assinatura, ou qualquer outro sinal que identifique o autor das respostas. A assinatura do candidato devera constar
somente em cartdo de identificacéo a parte, o qual sera aberto em audiéncia publica a ser realizada no dia 06/02/2010
as 10:00 horas na sala de reuniées do Pago Municipal, Praga Cornélio Procépio n° 90.
Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

Na avaliagdo da prova sera utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato
obtém na prova.

Cada questéo correta tera o valor de 2,5 (dois e meio) pontos.

Serdo consideradas respostas incorretas as questées ndo preenchidas pelo candidato na folha de respostas, bem como
as marcacg0Oes consideradas indevidas previstas neste Edital.

Ser4 eliminado do concurso o candidato que néo obtiver na prova objetiva, no minimo, a média de pontos obtidas pelos
demais candidatos inscritos no mesmo cargo ao qual o mesmo estiver inscrito.

Os candidatos eliminados na forma do topico 8.5 deste Edital ndo terdo classificagdo alguma no CONCURSO
PUBLICO.

A classificagéo dos candidatos obedecera & ordem decrescente das notas finais obtidas no CONCURSO PUBLICO,
segundo o cargo para qual foi inscrito.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE e CLASSIFICACAO
Em caso de empate na nota final, para o preenchimento das vagas, objeto deste Edital, ter4 preferéncia o candidato
que, pela ordem:

9.1.1 aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia das inscricbes

9.3

10.

OO0k wWN

9.1
9.1
9.1
9.1.
9.1.
9.2

(18/12/2009), nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia ao de

idade mais elevada;

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

tiver maior nimero de dependentes;

casados ou Vvilvos;

tiver maior idade

sorteio.
A classificagio dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais obtidas no CONCURSO PUBLICO,
segundo o cargo para qual foi inscrito.

A nota final do CONCURSO PUBLICO, sera a soma da notas obtidas na prova objetiva e na prova prética ou titulos,
conforme o caso.

DOS RECURSOS

10.1 O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado nos endereco eletrénico: www.portoferreira.sp.gov.br e afixado

no local de costume na Prefeitura no primeiro dia Util subsequente ao da realizagéo das provas.

10.2 O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o Gabarito Oficial das provas objetivas dispora de até trés dias, a

contar do primeiro dia Util subseqiiente ao da realizacéo das provas.
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10.3 O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o Edital de Classificagédo, dispora de trés dias Uteis a contar da
publicacdo do Edital de Classificagdo, no semanario “JORNAL DO PORTQO”.

10.4 A interposicdo de recurso sera feita exclusivamente no setor de protocolo, em horario de expediente da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA, dirigida a Comissao de Concurso Publico e a(s) resposta(s) a esse(s) recurso(s)
sera(ao) devolvida(s) ao candidato no mesmo local.

10.5 Na&o seré aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletrénico, tampouco sera aceito recurso extemporaneo ou
inconsistente que ndo atenda as exigéncias deste Edital. Os recursos assim recebidos pela Comissdo de Concurso
Publico serédo preliminarmente indeferidos.

10.6 O candidato devera identificar-se no ato da entrega do(s) recurso(s) mediante a apresentacdo de documento de
identidade original.

10.6.1 Nao sera aceita a interposicéo de recursos por Procurador.

10.7 Cada recurso, sobre o gabarito, devera ser apresentado com as seguintes especificacfes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagcdo do nimero da questdo e da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela
Prefeitura Municipal de Porto Ferreira;

c) paracada questdo, argumentacgao légica e consistente;

d) capa Unica constando o nome, o nimero de inscrigdo e a assinatura do candidato;

e) datilografados ou digitados.

10.8 Se do exame de recurso(s) resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo correspondente a essa
guestao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

10.9 Se houver alteracdo, por for¢ca de impugnagdes, de gabarito oficial de questdo integrante de prova, essa alteracéo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.10 Em hip6tese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

11. DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

11.1 Os candidatos aprovados e convocados para admissdo pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
submeter-se-80 a procedimentos pré-admissionais, incluindo exames médicos (inspegcdo clinica e exames
complementares) de carater eliminatorio.

12. DA NOMEACAO

12.1 Os candidatos poderdo ser convocados pela imprensa para nomeacdo, observando-se as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA e a classificagéo obtida.

12.1.1 Fica facultada & PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA, a convocacgdo dos candidatos através de carta,

entrega por seus agentes, desde que ndo comprometa a eficacia pretendida no Instrumento Convocatorio.

12.2 A nomeacgdo do candidato ficar4 condicionada a sua aprovacdo em todas as etapas e avaliacbes do CONCURSO
PUBLICO e ao fato de ndo possuir vinculo empregaticio com Orgdo da Administracdo Publica Direta ou Indireta, que
impeca o acumulo (Constituicdo Federal Art. 37, Inc. XVI), bem como a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

b) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir (original e copia sem autenticacéo);

c) Comprovante de endereco (original e cépia)

d) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF (original e cOpia sem autenticacao);

e) Cédula de Identidade (original e cépia sem autenticagdo);

f)  Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votacao/justificativa (original e cdpia sem autenticacéo);

g) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar, constando dispensa (original e copia sem autenticagdo), se
do sexo masculino;

h) Se solteiro, Certiddo de Nascimento (original e copia sem autenticacao);

i) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cOpia sem autenticagao);

j)  Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 (original e cépia sem autenticacéo).

k) Comprovante de Escolaridade e/ou Histérico Escolar equivalente ao exigido para o cargo (original e clpia sem
autenticacao);

)  Uma foto 3x4;

m) Declaracdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declara¢édo negativa;

n) Declaracao, sob as penas da lei, de que ndo ha contra si sentenca criminal condenatdria transitada em julgado;

0) Outros documentos que a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA julgar necessérios, 0s quais serdo
solicitados em tempo habil.

12.3 O candidato que der causa ao descumprimento de qualquer um dos prazos acima sera considerado desistente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Ainscri¢cdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados.

13.2 O Edital Completo, incluindo seus ANEXOS, sera divulgado no endereco eletrdnico: www.portoferreira.sp.gov.br e
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afixado na PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA.

13.3 A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA divulgara pela imprensa local através do "JORNAL DO PORTO" e
no endereco eletrénico: www.portoferreira.sp.gov.br, o resultado final do CONCURSO PUBLICO, incluindo-se na
publicacéo da classificagéo final apenas os candidatos aprovados.

13.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova ou a homeacéo do candidato, desde que verificada quaisquer
falsidades nas declara¢des ou quaisquer irregularidades na prova ou nos documentos apresentados.

13.5 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA reserva-se o direito de proceder as contratacdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo e de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

13.6 Alteracdes da legislacdo constante dos objetos de avaliagdo ocorridas apos a data de publicagcdo deste Edital ndo serdo
objetos de avaliagcdo na prova deste concurso publico.

13.7 Na&o serdo aceitos protocolos de documentos exigidos. FotocOpias ndo-autenticadas deverdo estar acompanhadas dos
originais, para efeito de autenticacao.

13.8 O candidato, se aprovado, devera manter o seu endereco atualizado, por meio de correspondéncia dirigida a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da nédo-atualizagdo de seu enderego.

13.9 A Comisséo de Concurso Publico, nomeada pelo prefeito, fiscalizard a execucéo do Concurso Publico em todas as suas
fases, emitindo relatério de ocorréncias para que, baseado neste, o Prefeito possa homologar o Concurso Publico.

13.10 O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a critério da PREFEITURA.

13.11 As ocorréncias néo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel do PREFEITO do Municipio
de PORTO FERREIRA.

PORTO FERREIRA, 19 DE NOVEMBRO DE 2009.

MAURICIO SPONTON RASI
PREFEITO MUNICIPAL
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_ ANEXOI
DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

DENOMINACAO: ENFERMEIRO

DESCRICAO: Planejam, organizam, supervisionam e executam servicos de enfermagem, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva; identificam as
necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observagdo sistematizada,
para preservar e recuperar a saude; elaboram plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, paral
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho, realizam as funcdes da
profissdo de enfermeiro, conforme normas técnicas.

DENOMINACAO: MEDICO (TODOS)
DESCRICAO: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acOes paral
promogédo da saude; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

DENOMINACAO: ASSISTENTE SOCIAL
DESCRIGAO: Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos €
deveres (normas, codigos e legislacéo), servicos e recursos sociais e programas de educagao; planejam, coordenam €
avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educagao,
trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas diversas areas da administragdo publica municipal; orientam e
monitoram a¢Ges em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagdo e salde; desempenham tarefas
administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.
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_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE (Comum a todos os cargos)

Evolucao histérica das politicas publicas: o desenvolvimento da Previdéncia Social, a no¢do de seguridade e sua relagéo com a
assisténcia medica. Diretrizes e Bases da Implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — rel. Sadde.
Organizacao da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencgas. Reforma
sanitaria e modelos assisténcias de salde. Vigilancia em saudde. Indicadores de nivel de salde da populacédo. Politicas de
descentralizacéo e atencdo primaria a sadde. Doencas de notificagcdo compulséria no Estado de Sao Paulo.

Bibliografia sugerida

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Titulo VIII - Da Ordem Social. Capitulo Il - Da Seguridade Social.
Secédo Il - Da Salde. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 5 out. 1988. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e
sobre as condigBes para a promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes, e da outras providéncias. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redac&o dada pela Lei 9.836, de
23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre
a participacéo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Salde - SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude, e da outras providéncias. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990. AGOSTO,
Flavio Moura, PEIXOTO, Rui, BORDIN, Ronaldo. Riscos da Pratica Médica. Porto Alegre: Dacasa, 1998. DEVER, G.E. Alan. A
epidemiologia na administracdo dos servigos de saude. Sao Paulo: Pioneira, 1988. FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE.
Programa Saude da Familia: salde dentro de casa. Brasilia: Ministério da Salde, 1994. MENDES, Eugénio Vilaga. Uma
agenda para a saude. Sdo Paulo: Hucitec, 1996. MONTEIRO, Carlos Augusto (org.). Velhos e novos males da salde no Brasil
- a evolucdo do pais e de suas doengas. Sao Paulo: Hucitec e Nupens/USP, 1995. ROUQUAYROL, M.Z.; Almeida Filho, N.
Epidemiologia e Saude. 52 ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1999; LEVCOVITZ, E.; Lima, L.D. de e Machado, C.V. Politica de Saude
nos anos 90: relagdes intergovernamentais e o papel das Normas Operacionais Béasicas. Ciéncia & Saude Coletiva, Sdo Paulo,
v.6 n.2, p.269-318, 2001; MINAYO M.C.S. Os Muitos Brasis: Salde e Populacdo na Década de 80. Sao Paulo: Ed. Hucitec,
Abrasco, 1995, 356pp.

LEGISLACAO: Legislacdo Trabalhista do Servidor Publico Municipal: Regime Disciplinar dos servidores publicos do municipio
de Porto Ferreira (Arts. 147 a 172 da Lei Complementar Municipal 37/2000 — disponivel no endereco eletronico
http://www.portoferreira.sp.gov.br/leiscomplementares/2000/37.pdf)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO: Fundamentos da Enfermagem: Exame fisico. Procedimentos de Enfermagem — fundamentac&o tedrica e
pratica. Preparo e administracdo de medicagdes/solugdes. Sistematizagéo da assisténcia de enfermagem — teorias e processos
de enfermagem. Aspectos éticos e legais da prética de enfermagem. Gerenciamento em enfermagem. Enfermagem Médico-
Cirargica: Prevencéo e controle de infec¢@o hospitalar. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pés-operatério. Assisténcia
de enfermagem aos clientes adulto e idoso nos distarbios: respiratério, cardiovascular, hematolégico, digestivo, endécrino,
neurolégico, genitourindrio, mental e dermatoldgico. Cuidados de enfermagem nas emergéncias clinicas e cirdrgicas.
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem & mulher no ciclo gravidico-puerperal e no climatério. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido, a crian¢a e ao adolescente hospitalizados (clinico e cirargico). Enfermagem em Saudde Publica
— Epidemiologia. Assisténcia de enfermagem na prevenc¢éao e controle de doencas infecto-contagiosas e cronico degenerativas.
Atuacao do enfermeiro na prética de saude publica.

MEDICO (TODOS): Conhecimentos Gerais em Clinica Geral: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares:
insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguada e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doencas diverticular do cdlon,
tumores do cdlon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas
e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Reumatoldgicas: orteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doencas de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningococica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose. Dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunoldgicas,
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doencas do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecologicas: doencas inflamatorias pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Cadigo de Etica Médica.

MEDICO (CLINICO GERAL): Conhecimentos Especificos — Clinica Geral: Parada cardiorrespiratdria, arritmias cardiacas,
insuficiéncia coronariana aguda, infarto agudo do miocardio, dissec¢do adrtica, emergéncias hipertensivas, choques. SARA,
oxigenoterapia, insuficiéncia respiratéria aguda, embolia pulmonar. Cetoacidose diabética, coma hiperosmolar, crise tireotdxica,
insuficiéncia supra-renal. Infeccdono hospedeiro imuno comprometido, sepse, infec¢Bes hospitalares, endocardite infecciosa,
meningites. Disturbios hidroeletrolitico e acido-base, insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia hepatica, pancreatite aguda,
hemorragia digestiva alta e baixa, abdome agudo. DistUrbios da hemostasia, indicagdes do uso do sangue e derivados. Comas,
acidentes vasculares encefalicos, estado de mal epilético. Sedacdo e analgesia. Gastroenterologia: doencas do es6fago,
doencga péptica, cancer gastrico, sindrome disabsortiva, doencas inflamatdrias do intestino, cancer do cdélon, hipertenséo porta,
diagnéstico diferencial das ictericias, cirrose hepatica. Pneumologia: asma brénquica, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, cancer de pulméo, doencas da pleura. Reumatologia: diagnéstico diferencial das artrites, artrite reumatoide, IUpus
eritematoso sistémico, gota. Cardiologia: insuficiéncia cardiaca, hipertensao arterial, cardiomiopatias. Hematologia: diagndstico
diferencial dasanemias, interpretagdo clinica do hemograma, diagnoéstico diferencial das linfoadenopatias e esplenomegalias.
Neurologia: cefaléias, epilepsias, polineuropatias. Nefrologia: insuficiéncia renal crénica, sindrome nefritica, sindrome nefrotica,
infecgdo urinaria. Endocrinologia: diabetes mellitus, disturbios da tiredide. Infectologia: sindrome da imunodeficiéncia adquirida,
febre de origem obscura, doencas sexualmente transmissiveis, tuberculose, leptospirose, toxoplasmose, mononucleose
infecciosa, citomegalovirose, dengue, doencainflamatéria, pélvica, antibiotecoterapia e drogas antivirais. Interpretagdo dos
exames complementares basicos eprincipais métodos de imagem, fundamentos da farmacologia e terapéutica aplicada.

MEDICO (NEUROLOGISTA): Conhecimentos Especificos — Neurologia: Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso.
Semiologia neurolégica. Neuropatologia basica. Genética e sistema nervoso. Cefaléias. Deméncias e transtornos da atividade
nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Alteracdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento.
Transtornos do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doengas desmielinizantes. Doencas degenerativas. Doengas
do sistema nervoso periférico. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitarias. Doencas
toxicas e metabolicas. Epilepsias. Manifestacdes neurologicas das doencas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do
sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicagbes e interpretacdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia,
liguidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados.

MEDICO (PSIQUIATRA): Conhecimentos Especificos - Psiquiatria: O campo da salde mental: politicas, praticas e saberes.
Principios de epidemiologia e epidemiologia psiquiatrica. Organizacdo anatémica e funcional do sistema nervoso central.
Neuropsicologia. Histéria da Psiquiatria. Classificacdes em Psiquiatria. Diagndstico em Psiquiatria. Psicopatologia. Exame do
paciente psiquidtrico. Transtornos mentais organicos, incluindo sintométicos. Transtornos mentais e do comportamento
decorrentes douso de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor
(afetivos). Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a
perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamento emadultos. Retardo mental.
Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos emocionais e decomportamento com inicio usualmente ocorrendo na
infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. Psicoterapias. Reabilitacdo psicossocial.
Tratamentos biolégicos em Psiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria de ligac&o e interconsulta. Psiquiatria forense e
ética médica. Direitos civis dos doentes mentais. Reforma psiquiétrica no Brasil e no mundo. Legislacéo referente aos Centros
de Atencgédo Psicossocial (CAPS).

ASSISTENTE SOCIAL: Lingua Portuguesa: Compreensdo e estruturacdo de textos. Ortografia. Vocabulos homodnimos,
pardnimos, sindnimos e antdnimos. Flexdo nominal e verbal. Vozes verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de
tratamento. Emprego do pronome relativo. Colocacdo pronominal. A ordem de coloca¢éo dos termos na frase. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento da crase. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Numeral. Formacao
de palavras. Prefixos e sufixos. Emprego das conjun¢des e das preposicdes. Nexos semanticos e sintaticos entre as oragoes,
na construcdo do periodo. Emprego dos sinais de pontuacdo. Conhecimentos Especificos: Histéria e reconceituacédo do
Servico Social. Politicas Sociais - Desenvolvimento histdérico das politicas sociais no Brasil, Cidadania e direitos sociais na atual
conjuntura brasileira, Seguridade social (previdéncia, saude e assisténcia) e projeto neoliberal, Politicas sociais € movimentos
sociais, Sociedade civil, organizacdes ndo governamentais e filantropia, Pobreza e exclusado social, Legislagao social. Servico
Social: debate contemporaneo e pratica profissional - Transformacdes societérias e projeto profissional, A entrevista: técnicas
de entrevista, relacdo entrevistador x entrevistado, Préatica reflexiva, Grupo de sala de espera, A¢do educativa com grupos
populares, Trabalho comunitério e assessoria a organizagdes populares, Acao multidisciplinar e interdisciplinar, Processo
investigativo. Etica Profissional do Assistente Social e regulamentaco profissional - Principios fundamentais, Disposicdes
gerais, Dos direitos e das responsabilidades gerais dos assistentes sociais, Das rela¢des profissionais, Da observancia,
penalidades, aplicagdo e cumprimento, Competéncias e atribuigfes profissionais. Teoria do Servico Social: pressupostos e
fundamentos, relagdo sujeito-objeto, objetivos. A préxis profissional: relagdo tedrico-pratica; a questao da mediagdo. Vertentes
de pensamento: materialismo histérico, positivismo, fenomenologia. Metodologia em Servigo Social: alternativas metodoldgicas.
Instrumentacdo: o atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos emergenciais, a questdo das
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técnicas, o cotidiano como categoria de investigacdo. Documentacéo. Servigo Social e interdisciplinaridade. Politica Social e
planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira. Instituico e Estado. Movimentos sociais e participacdo popular.
Pesquisa em Servico Social. Conselhos e Conferéncias. A prestagéo de servicos e a assisténcia publica. Projetos e Programas
em Servico Social. Servigo Social e familia. As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar.Constituicao
Federal 88: Da salde, Da promocéao social e Da protecéo especial. Lei n.° 8.069/90 — Estatuto da crianca e do adolescente:
linhas de acdo, diretrizes e entidades. Medidas de protecdo a crianga e ao adolescente. Da pratica do ato infracional. Das
medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Lei Federal
n.°. 8.742, de 07.12.93 - Lei Organica da Assisténcia Social. Etica profissional.
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