MUNICIPIO DE PORTO FERREIRA
CNPJ 45.339.363/0001-94 Insc.Estadual Isenta
Praca Cornélio Procdpio, 90 — Centro — Porto Ferreira, Estado de Sao Paulo — CEP 13660.000
Fone.: 19 3589.5217

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

MUNICIPIO DE PORTO FERREIRA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 2/2010

O Municipio de Porto Ferreira, Estado de Sao Paulo, faz saber que fara realizar neste Municipio, Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de 44 (quarenta e quatro) Agentes de Vetores: (todos para atender necessidade temporaria de méo-de-obra, em situagdes de
interesse publico, Campanhas de Salde Publica conforme Lei Complementar Municipal n°® 37/2000; regido de acordo com as seguintes
instrucOes especiais, parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS :
1. DAS INSCRICOES:

1.2 PERIODO E LOCAL: As inscricdes estardo abertas e serdo feitas no periodo de 19 a 23 de abril de 2010, das 9 as 16 horas, na
Secdo de Distribuigdo e Comunicacgdo Interna (Protocolo) junto ao Pago Municipal, a Praga Cornélio Procopio, n° 90 - Centro.

1.3 CONDICOES PARA CONTRATACAO:

a) Ser brasileiro ( nato ou naturalizado);

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Ter votado nas ultimas elei¢Bes ou justificado

d) Estar quites com o servigo militar (sexo masculino);

e) Ser portador de condigdes fisicas exigidas para a atividade

1.4 DOCUMENTOS PARA INSCRIQAO

a) Cédula de Identidade (RG);

b) C.P.F. Cadastro de Pessoas Fisicas (CIC);

c) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo nas ultimas elei¢Bes ou justificativa
d) Certificado de Reservista ou Alistamento (sexo masculino)

e) Requerimento para o processo seletivo (fornecido no local de inscrigdo);

1.5 Néo serdo recebidas inscrigdes via postal e nem pedidos de inscrigdes condicionais, podendo ser efetuada por procuragdo publica,
devendo ser apresentado o instrumento de mandato, documento de identidade do procurador e os documentos exigidos para inscri¢ao.

2. CONDICOES GERAIS:

2.1 A efetivagdo da inscricdo estard condicionada a apresentacéo pelo candidato, no ato da  inscricéo, dos documentos exigidos no item 1.4
e do correto preenchimento do requerimento.

2.2 Os documentos referidos no item 1.4, apresentados no ato da inscrigdo, deverdo ser acompanhados de copia (xérox) que ficardo retidas.

2.3 Compete ao Diretor do Departamento Municipal de Administracdo o deferimento ou indeferimento das inscri¢des.

2.4 A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condi¢Bes exigidas no item 1.3, e demais  que lhe forem solicitados em
decorréncia de legislagdo propria, sera feita apds a publicagdo da classificacdo final do processo seletivo. Se aprovado, o candidato sera
submetido a exame médico para atender as condi¢es do item 1.3 letra “e”, e apresentara 0os documentos exigidos, quando convocado, sob
pena de perda de direito a contratacéo.

2.5 Ainscricdo implicard por parte do candidato, no conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas pelo presente edital e a
Lei Complementar Municipal n® 37/2000.

3. DAS CONTRATAGCOES, ATIVIDADES, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E PRAZO DE CONTRATO:

3.1 Numero de contratagdes pelo presente processo seletivo serd de no maximo 25 (vinte e cinco) agentes vetores.

3.2 Salério: R$ 629,32 (quatrocentos e sessenta e seis reais e vinte centavos) mais auxilio alimentacdo e insalubridade, para uma carga
Horaria de 40 (quarenta) horas semanais; Prazo do Contrato: duragdo del2 (doze) meses.

3.3 As contratagOes poderdo ocorrer para atividades relacionadas aos casos previstos no Inciso I, do artigo 2° da Lei n® 1842, de 8 de julho
de 1993.

4. DO PROCESSO SELETIVO:
Sera realizado Processo Seletivo através de Prova de Aprendizagem de nivel médio (matematica, portugués e conhecimentos especificos),
conforme programacédo no anexo | que faz parte integrante  do presente Edital.
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5. DA CLASSIFICACAO

Sera considerado classificado o candidato que nao tirar nota inferior a 1 (um);

A classificagdo final dos candidatos serd a somatéria das notas das matérias constantes na prova, sendo que cada questdo terd peso de 01
(um) ponto, associada aos critérios de desempate;

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas obtidas;

Em caso de igualdade de classificagdo por pontos, o desempate sera feito na seguinte ordem:

a) Tiver maior idade

b) Maior nota na prova de matematica
c) Sorteio

6. DA EXECUCAO DA PROVA

As provas serdo realizadas no dia 9 de maio de 2010 as 9 horas, na EMEFM “ Mairio Borelli Thomaz, na_Rua Luiz Gama, n° 81.

Os candidatos deverdo comparecer no local indicado pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos do protocolo de
inscricdo e cédula de identidade.

Nao serd admitido no local da prova, o candidato que se apresentar fora do horario estipulado.

Nao havera segunda chamada para a prova, nem revisao, seja qual for o motivo alegado.

6.1 Durante a realizagdo das provas nao serd permitida consulta a nenhuma espécie de apontamentos, legislacéo, livro, revista ou
folheto, bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular, pager ou qualquer outro meio de comunicagdo, como também ndo sera
admitida comunicacéo entre os candidatos.

6.2  No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade na formulacéo de alguma questdo, ou
mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que devera anotar a reclamagdo na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

6.3 Os pontos correspondentes as questes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da
formulacéo de recurso.

6.4  Sempre que o candidato observar a anormalidade devera manifestar-se, sob pena de ndo poder apresentar posteriormente eventual
recurso.

6.5 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o caderno de questfes, a folha de respostas e todo e qualquer material
cedido para a execucdo das provas.

6.6 O candidato devera comparecer no local das provas, munido de lapis, borracha e caneta esferografica preta ou azul.

7. DOS RECURSOS

7.1 O candidato podera interpor recurso contra erros formais de classificagdo, desde que devidamente fundamentado, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicacéo da classificacdo do Processo Seletivo.

7.2 O recurso devera ser interposto por peti¢do, devendo constar 0 nome do candidato, niimero de inscri¢do, nimero da Cédula de
Identidade (RG), telefone e endereco para correspondéncia e acompanhado das razdes e documentos, quando for o caso, ao Diretor do
Departamento Municipal de Administracdo, que determinara o seu processamento, caso cabivel.

8. DAS ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

8.1 - As atividades a serem exercidas compreenderdo, saida em campo, para visualizagdo e erradicacdo de possiveis focos do mosquito
Aedes aegipty, empregando todas as a¢les necessarias para o seu efetivo exterminio incluindo:

a) Uso de inseticida piretrdides, organofosforados, carbamatos e outros;

b) Eliminacéo de recipientes que acumulam agua em imdveis e terrenos baldios, inspe¢do de calhas e lajes, caixas d” dgua e areas de
vegetacdo permanente, intra e peridomicilio;

c) Orientacdo a populacéo sobre cuidados e/ou eliminagdo de criadouros e sobre sinais e sintomas da doenga;

d) Participar de acGes de mobilizacdo social e conscientizagdo a populacdo em campanhas de prevencdo a dengue e/ou durante
transmissdo de dengue instalada no Municipio;

e) Pesquisa e eliminag&o de outros vetores, entre eles: Pulgas, Ratos, Caramujos, Escorpido, Percevejos, Barbeiros, Morcegos, etc,

f) Participar e auxiliar na Campanha Anti — Rabica com a fungéo de lagador de céo;

9) Trabalhar com Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) tais como: respirador facial, 6culos de protegdo, capacete de seguranca,
abafador auricular, macacéo de protecéo, luvas de PVC ou luvas de raspa, botas de borracha,

h) Uso de equipamentos: bomba de compressao prévia com capacidade para 8lts ou 20lts de acordo com a necessidade, atomizadores
UBV com peso total de 17Kg utilizados em confirmag&o de casos de dengue,

i) Termonebulizadores para insetos especificos;

j) Trabalhos em pontos considerados estratégicos e/ou imdveis especiais, eliminacdo de dgua de todos 0s vasos e ou recipientes

existentes em Cemitérios Municipais bem como em industrias escolas e outros;
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k) Disponibilidade para trabalhos em horérios diferenciados aos sabados, domingo e feriado conforme necessidades do setor.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 - Seré excluido do Processo Seletivo, por determinagdo do Diretor Municipal de Administracéo encarregado pelo acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil e criminal, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorregdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas e demais
atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-la;

c) for surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo;

f) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto material didatico ou programa de provas;

9) efetuar inscricdo fora do prazo previsto;

h) deixar de atender a convocagdo ou qualquer outra orientacdo da Prefeitura Municipal de Porto Ferreira.

9.2 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do Departamento Municipal de Administracdo encarregado para acompanhar Processo
Seletivo.

Porto Ferreira, 14 de abril de 2010.

Marco Antonio Mouréo
Diretor do Departamento Municipal de Administracdo

Mauricio Sponton Rasi
Prefeito Municipal
ANEXO |

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e estruturagdo de textos. Ortografia. Vocabulos homénimos, parénimos, sinbnimos e anténimos. Flexao nominal e verbal.
Vozes verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego do pronome relativo. Colocagdo pronominal. A ordem
de colocacéo dos termos na frase. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento da crase. Substantivo.
Adjetivo. Artigo. Numeral. Formacdo de palavras. Prefixos e sufixos. Emprego das conjungdes e das preposi¢des. Nexos semanticos e
sintaticos entre as oragdes, na construcéo do periodo. Emprego dos sinais de pontuacao.

MATEMATICA

Conjuntos, conjuntos numéricos, Equacgdes do 1 ° grau; Problemas envolvendo equagdes do 1 ° grau; Equagdes completas e incompletas do
2.2 grau; Resolucgdo de equagdes do 2 °© grau, com uma incognita, funcdes logaritmicas, progressdes aritméticas, progressdes geométricas,
razdes, proporgdes, regra de trés simples e composta, juros simples, juros compostos, matrizes, sistemas lineares, andlise combinatéria,
probabilidades, semelhanca, relagdes métricas no tridngulo retangulo, areas das figuras planas. Resolucdo de problemas. Resolugdo de
problemas de légica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral, Histdria e Geografia do Brasil e do Municipio, Atualidades Locais, Nacionais e Internacionais e Curiosidades; Siglas
Nacionais e Internacionais; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Unidades Monetéarias dos Paises; Estados Brasileiros e suas
capitais; Meio Ambiente; Cidadania; Atualidades Econdmicas Sociais, Politicas Nacionais e, Normas e Recomendages Técnicas para
vigilancia e Controle do Aedes aegypti no Estado de Sao Paulo.



